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Lugar

CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO VILLA KENNEDY

Fecha

21/01/2026 — 02:00pm-03:00pm

Tema

Prevencion de estrés laboral

Desarrollo

Se recepciodn a las personas de la red sur Occidente, quienes desarrollaran la
actividad sobre estrés. Se inicié con una actividad rompe hielo y de integracion, la cual
consistia en pasar un vaso plastico haciendo uso de palitos de pincho. Finalizada la
actividad, la psicéloga de la red sur Occidente, menciona como estas actividades pues
distorsionar momentos en la oficina; a partir de alli aborda la tematica del estrés.

Menciona que el estrés es necesario para realizar actividades de la cotidianidad,
clasificandose, segun su efecto en:

1. Eustrés (Estrés Positivo):
Estimulante y motivador, impulsa el rendimiento y la creatividad (ej. un
proyecto desafiante que genera entusiasmo).

2. Distrés (Estrés Negativo):
Perjudicial y abrumador, causando ansiedad, agotamiento y baja productividad
(ej. demandas insostenibles).

De la misma manera menciona que, cuando el estrés laboral sobre pasa los niveles
para motivar, generando efectos contrarios a lo largo del tiempo, se podria clasificar
en:
1. Estrés Agudo: Reaccién inmediata a una situacion puntual y de alta presién,
como una entrega urgente.

2. Estrés Cronico: Persiste a lo largo del tiempo por condiciones laborales
sostenidas y perjudiciales, como una carga de trabajo constante o un mal
ambiente.

3. Estrés Episddico Agudo: Una forma de estrés agudo que ocurre
frecuentemente, haciendo que la persona se sienta abrumada de forma
recurrente.

Teniendo en cuenta el marco tedrico anterior, la psicologa menciona la ley 2191 de
2022 conocida como “ley de desconexion laboral” la cual garantiza que trabajadores
del sector publico y privado no sean contactados por temas laborales fuera de su
jornada, en vacaciones o licencias. Busca equilibrar vida personal/laboral y el
descanso, considerando su inobservancia como potencial acoso laboral.

Se finaliza la capacitacion y se anexa listado de asistencia FOR-GD-023, en el cual se
registran la participacion de 8 personas pertenecientes al equipo profesional Centro De
Cuidado Transitorio Villa Kennedy.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa listado de asistencia
FOR-GD-023, Formato planilla No aplica No aplica
de asistencia
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Dar continuidad a los espacios
de trabajo con las profesionales
de la sub red.

Equipo interdisciplinar

Durante la vigencia
del convenio.

Proxima reunion

No aplica

Elabord

David Izquierdo Valbuena / Profesional en psicologia / Centro de cuidado transitorio

villa Kennedy
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